Employer Branding: szkolenie z ksztaltowania wizerunku pracodawcy, rowniez w mediach
spotecznosciowych

Miejsce Termin
ONLINE 2024-06-17 - 2024-06-17

Masz pytania odnosne tego szkolenia? Skontaktuj sie z nami: 22 / 845 52 53, szkolenia@jgt.pl

Wiecej informacji na temat szkolenia znajdziesz rowniez tutaj:
https://www.jgt.pl/szkolenia,employerbranding-emk.html

OPIS SZKOLENIA

Employer branding to budowanie wizerunku firmy jako pracodawcy. Jest to jeden z najwazniejszych trendéw
w HR w ostatnim czasie, poniewaz dzi$ wyzwaniem dla firm jest nie tylko przyciaganie dopasowanych kandydatow,
ale takze motywowanie i utrzymywanie obecnych pracownikéw. Aby to robi¢ skutecznie dzialy HR musza zastanowic
sie, jakie sa najwieksze atuty organizacji oraz jak je skutecznie komunikowac¢ na zewnatrz i do wewnatrz.

Szkolenie koncentruje sie na dwoch strategicznych wymiarach employer brandingu - wzmacnianiu wizerunku
pracodawcy na zewnatrz i wewnatrz organizacji. Warsztaty pokazuja, jak strategicznie planowac¢ dziatania
employer branding. To idealna mieszanka potrzebnej do tego struktury (cele strategiczne EB, EVP - propozycja
wartosci marki, persony/grupy docelowe, dobdr narzedzi) oraz inspiracji (najlepsze praktyki z rynku i wskazdwki
w zakresie komunikowania w réznych kanatach).

Celem szkolenia jest:

e rozwiniecie kompetencji strategicznego myslenia w zakresie ksztaltowania wizerunku pracodawcy,

¢ doskonalenie praktycznych umiejetnosci w zakresie planowania i realizacji strategii employer
branding

e wypracowanie szybko wdrazalnych pomystéw na dziatania EB, w tym na komunikacje w mediach
spolecznosciowych.

Korzysci ze szkolenia:

e konkretne rozwigzania i umiejetnos¢ ich wykorzystania w budowaniu strategii employer
brandingowej,

¢ zbudowanie przewagi konkurencyjnej firmy dzieki skutecznemu employer brandingowi,

[ ]

W ramach szkolenia maja Panstwo mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnej, 1,5-godzinnej
konsultacji z trenerem po szkoleniu w dogodnym, ustalonym terminie (do 30 dni po zakonczonym
szkoleniu). Konsultacja daje mozliwo$¢ szczegélowego oméwienia dziatan employer brandingowych
w Panstwa firmie lub przygotowania planu dzialan zwiekszajacych pozycje marki na rynku. Jest
to czas, w ktérym trener poswieca cala uwage jednemu uczestnikowi. Trener przyjmuje role mentora,
ktory - korzystajac ze swojego doswiadczenia - pomaga zaplanowa¢ efektywne dziatania w obszarze
employer brandingu.

Uczestnicy nabeda wiedze o:

¢ elementach strategii employer brandingowych,
¢ narzedziach i sposobach ksztattowania wizerunku pracodawcy,

¢ najlepszych praktykach employer brandingowych w Polsce i za granica,
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¢ sposobach pomiaru skutecznosci dziatan w zakresie budowania marki pracodawcy.

Uczestnicy nabeda umiejetnosci:

¢ strategicznego i kompleksowego patrzenia na procesy ksztatltowania wizerunku pracodawcy,

¢ planowania dzialan w zakresie ksztaltowania wizerunku pracodawcy, w tym tworzenia propozycji
wartosci marki pracodawcy (EVP),

o efektywnego wykorzystywania narzedzi employer brandingowych, w tym doskonalenia
dotychczasowych sposobéw komunikacji,

¢ rozwijania poszczegdlnych narzedzi employer branding (doskonalenie ogtoszenia rekrutacyjnego
i tresci wykorzystywanych on-line, tworzenie atrakcyjnych historii do wykorzystania w réznych
mediach, komunikacji EB w social mediach).

Adresaci szkolenia:

o wszystkie osoby zajmujace sie dbaniem o wizerunek pracodawcy,
e specjalisci z dzialéw marketingu, HR, PR i komunikacji,

¢ czlonkowie kadry zarzadzajacej zainteresowani ta tematyka.

Metody pracy:

miniwyktad, zadania indywidualne i grupowe, analiza i doskonalenie dotychczasowych praktyk employer branding,
inspirujace przyklady z praktyki, tworzenie koncepcji i planéw dziatan employer branding oraz konkretnych
pomystéw na komunikacje EB, w tym na uzytek social mediow.

Szkolenia realizujemy w formie online, hybrydowej lub stacjonarnej. Niezaleznie od formy realizacji - zajecia
odbywaja sie w sposdb interaktywny, z mozliwoscig zadawania pytan, wyjasnienia watpliwosci, prowadzenia dyskus;ji
i omoéwienia z trenerem przykladow z wlasnej praktyki. Nie nagrywamy szkolen. Pomagamy w kwestiach
technicznych.

PROGRAM
9:00-11:00 STRATEGICZNE POZYCJONOWANIE MARKI PRACODAWCY

¢ Analiza strategiczna marki pracodawcy, czyli skad wiemy, co i jak komunikowa¢ w EB?
¢ Okreslenie wartosci marki pracodawcy dla pracownikéw (EVP) oraz funkcji marki
e Marka, ktora pokochaja kandydaci - atrybuty funkcjonalne i emocjonalne marki

¢ Budowanie wiarygodnosci marki pracodawcy - jak to zrobic?

11:15-13:15 EMPLOYER BRANDING W INTERNECIE I SOCIAL MEDIACH

Stwoérz wiasny on-line mix! Elementy wizerunku pracodawcy on-line

EB w sieciach spotecznosciowych - jak zaczac i rozwija¢ komunikacje on-line?

Przeglad najlepszych praktyk komunikacji EB w internecie i social mediach

Proste, tanie i szybkie pomysty na komunikacje EB w social mediach

13:45-15:45 EMPLOYER BRANDING “MOWI HISTORIA”

¢ Dlaczego storytelling w dziataniach wizerunkowych jest tak wazny?
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¢ Skad czerpac¢ pomysty na opowiesci do dziatan EB? Jak story wspiera EVP?
¢ Zdjecie, film - czyli jak najlepiej pokazywa¢ firmowe historie

e Coijak mierzy¢ w dziataniach EB?

16:00-17:00 PODSUMOWANIE

¢ Co zabieram i co z tym zrobie?
¢ Konsultacja pomystéw na dzialania EB

¢ Odpowiedzi na pytania uczestnikéw szkolenia

MIE]JSCE

Miejsce realizacji szkolenia wskazane jest na gorze strony, bezposrednio pod terminem szkolenia. Szkolenie moze
by¢ realizowane ONLINE, stacjonarnie (w sali szkoleniowej) lub hybrydowo (jednoczesnie w sali szkoleniowej i
ONLINE).

SZKOLENIE ONLINE:

Kazdy uczestnik taczy sie ze swojego miejsca pracy / zamieszkania. Wymagania: komputer / tablet z dostepem do
Internetu, wyposazony w mikrofon, opcjonalnie stuchawki. Link dostepowy do szkolenia dostarczymy z
wyprzedzeniem 1-dniowym.

SZKOLENIE STACJONARNE:

Miejsce szkolenia zlokalizowane w centrum Warszawy. Na 4 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia
skontaktujemy sie z Panstwem i przekazemy szczegdlowe informacje na temat lokalizacji szkolenia.

WIELE SZKOLEN REALIZUJEMY HYBRYDOWO, by umozliwi¢ Panstwu wybér dogodnej formy udziatu w
szkoleniu. Cze$¢ uczestnikéw jest w sali szkoleniowej, a cze$¢ 0sob laczy sie ze szkoleniem zdalnie. Niezaleznie od
formy udzialu w szkoleniu, zajecia odbywaja sie w sposdb interaktywny, z mozliwoscia zadawania pytan, wyjasnienia
watpliwosci, prowadzenia dyskusji i oméwienia z trenerem przyktadéw z wlasnej praktyki.

WYKEADOWCA

Ekspert w dziedzinie employer branding i komunikacji wewnetrznej - konsultant, certyfikowany trener,
audytor. Jest jedna z pionierek EB w Polsce. Projektowala i wdrazata jedna z pierwszych polskich strategii
wizerunkowych pracodawcy (dla Mars Polska, w latach 2005-2006). Realizuje projekty doradcze i rozwojowe (m.in.
badanie wizerunku pracodawcy i strategiczne doradztwo EB). Jako niezalezny konsultant i trener pracuje od 2006
roku. Z jej ekspertyzy skorzystato wiele organizacji biznesowych, publicznych i z sektora NGO. W zakresie
planowania i realizacji strategii EB m.in. Toyota Motor Manufacturing Poland, Alfa Laval oraz RSSC TUV Reihnland
Polska.

Oprodcz wspierania organizacji w obszarze employer brandingu zajmuje sie szeroko rozumianym strategicznym HR
- na poziomie organizacji, zespotu i indywidualnym. Bada opinie pracownikéw i doradza w zakresie doskonalenia
proceséw HR, projektuje i realizuje programy rozwojowe (dla zarzadéw i grup menedzerskich, zespoloéw
funkcjonalnych i projektowych), rozwija kompetencje liderskie kadry zarzadzajacej (top management, menedzerowie
liniowi oraz osoby przygotowywane do rol liderskich). Koncentruje sie na kluczowych wyzwaniach, buduje na

pozytywach.

Z jej ekspertyzy korzystali cztonkowie zarzadéw, menedzerowie i pracownicy wielu organizacji, a wsrod nich:
GlaxoSmithKline, Tchibo, Bergerat Monnoyeur (Catepillar), Polkomtel S.A. (Plus), Idea Bank, Spoéidzielcza
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Mleczarnia ,Spomlek”, EXATEL S.A., IBM, Metro Group (Makro), Tesco Polska Sp. z 0.0., TNT, Allianz, QXL Poland
Sp. z o0.0. (Allegro), Raiffeisen Bank Polska S.A., ING Bank Slaski, PKO BP, Volkswagen Bank Polska S.A., Eaton
Automotive Sp. z o0.0., Valeo Electric and Electronic Systems Sp. z o0.0., Enersys Sp. z 0.0., TP S.A., P4 Sp. z o.0.
(Play), JTI Polska Sp. z o0.0., Sanofi-Aventis Sp. z 0.0., Volkswagen Poznan, Scott Wilson, Passus Sp. z 0.0., Urzad
Marszalkowski w Lodzi, UM Wodzistawia Slaskiego i in.

CENA

Cena szkolenia podana jest na gorze strony, obok terminu szkolenia i przycisku ZAPISZ SIE. Dla szkolen
hybrydowych (realizowanych jednoczesnie w sali szkoleniowej i ONLINE) - cena szkolenia rézni sie w zaleznosci
od formy udzialu w szkoleniu.

UDZIAL W FORMIE ONLINE:

Cena obejmuje: uczestnictwo w szkoleniu dla 1 osoby, materialy szkoleniowe w wersji elektronicznej, certyfikat
ukonczenia szkolenia (wystawiany pod warunkiem obecnosci na co najmniej 80% zajec¢), zapewnienie platformy
szkoleniowej i dostepu do szkolenia w czasie rzeczywistym, test potaczenia, pomoc techniczna w razie potrzeby.

UDZIAX W FORMIE STACJONARNE]:

Cena obejmuje: uczestnictwo w szkoleniu dla 1 osoby, materialy szkoleniowe, serwis kawowy, lunch, certyfikat
ukonczenia szkolenia (wystawiany pod warunkiem obecnos$ci na co najmniej 80% zajec).

Wazne informacje:

o Do podanej ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%. W przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest
finansowany co najmniej w 70% ze srodkéw publicznych, szkolenie podlega zwolnieniu z VAT.

o Przy zgtoszeniu wiecej niz 1 osoby - RABAT 5% dla kazdego uczestnika.

o Cena szkolenia nie obejmuje noclegu. Osoby zainteresowane noclegiem moga skorzysta¢ z naszej pomocy przy
dokonaniu rezerwacji, ponizej informacje o dostepnych mozliwosciach.

o SPOSOB PLATNOSCI: Platno$¢ moze by¢ dokonana po zrealizowanej ustudze, gdy zgtaszajacym jest instytucja
publiczna, a takze w przypadku innych zgtaszajacych, o ile taka forma ptatnosci zostanie zaakceptowana przez
organizatora. Organizator akceptuje wydtuzone terminy ptatnosci. Prosimy o wskazanie preferowanej formy
platnosci na formularzu zgloszeniowym.

o Szczegodlowe informacje na temat zasad realizacji ustugi znajduja sie w Regulaminie
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