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Warszawa. 12 czerwea 2012 roku

REFERENCIE

Firma J.G. Training przeprowadzila w dniach 10 maja 2012 roku oras
0 czerwea 2012 roku szkolenie pt. Zarzgd=enia hudowlamm projektem Inwesiveviimem

= elementami szacowania oraz koszioryvsowania robor budowlameh. W szkoleniu, ktore

prowadzil wziglo udzial 12 pracownikow Dzialu Analizy Kredvtow ¢l
Program szkolenia przygotowany zostal 7godnie 2 potrzebami

I oczekiwaniami naszych  pracownikow. Samo  szkolenie  zostalo przeprowadzone
W sposob profesjonalny 1 zostalo wysoko ocenione przez wszystkich uczestnikow.
Poruszane w trakcic zaje¢ zagadnicnia. przyklady oraz zadania praktyczne zostaly
specjalnic dostosowane do speeyfiki dzialania naszej Firmy 1w peni odpowiadaly
warunkom umowy.

Na szezegolne wyrdznienie zasluguje ogromne zaangazowanic trencra. Ktory
dysponujac  znakomitym  przyvgotowaniem mervtoryveznym - oraz - wicloletnim
doswiadezeniem  przckazywal  wicdze  w sposob - zrozumialy 1 przysiepny  dla
wszystkich uczestnikow. Wspolpraca, zardbwno 7 trenerem Jak 1 osoba koordynujaca
szkolenie przebiegala w sposab wzorcowy.

Z cala pewnoscia mozemy stwierdzié, z¢ 1.G. Training jest protesjonalng
firma, ktorg mozemy rckomendowag jako solidnego partnera
I wiarygodnego dostaweg ustug szkoleniowych.
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