Potracenia z wynagrodzen, zasitkow i swiadczen - obowiazki i odpowiedzialnos¢
pracodawcow. Praktyczne aspekty obstugi zaje¢ egzekucyjnych na rzecz komornika, urzedu
skarbowego, syndyka

Miejsce Termin
ONLINE (hybrydowo) 2026-06-18 - 2026-06-19
Warszawa (hybrydowo) 2026-06-18 - 2026-06-19

Masz pytania odnosne tego szkolenia? Skontaktuj sie z nami: 22 / 845 52 53, szkolenia@jgt.pl

Wiecej informacji na temat szkolenia znajdziesz rowniez tutaj:
https://www.jgt.pl/szkolenia,potracenia-z-wynagrodzen-pwp.html

OPIS SZKOLENIA

Rosnace zadluzenie oséb swiadczacych prace na postawie uméw o prace i uméw cywilnoprawnych powoduje
wzmozone zainteresowanie organow egzekucyjnych i syndykow mozliwoscia dokonania zajec i potracen na
wyplacanych swiadczeniach. Coraz wiecej kancelarii komorniczych doprowadza do permanentnych zbiegéw
egzekucji sadowych, sagdowo-administracyjnych i z syndykami.

Skutkuje to konieczno$cia poswiecenia wielu roboczogodzin na obstuge administracyjna relacji ze wskazanymi
organami. Co wiecej, obstuga zaje¢ musi by¢ zrealizowana prawidlowo, aby pracodawca nie ponosil
odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec zainteresowanych prawidlowym potraceniem.

Szkolenie jest odpowiedzia na narastajace problemy, z ktorymi musza mierzy¢ sie pracodawcy, zaréwno
firmy prywatne jak i jednostki sektora finansow publicznych.

Szkolenie bazuje na:
¢ praktycznym zobrazowaniu funkcjonowania zaje¢ komorniczych, administracyjnych i dokonywanych przez
syndykow masy upadiosci,

e wskazaniu skutkow tych zaje¢ na wyptaty swiadczen pracowniczych, zasitkowych oraz swiadczen z umow
cywilnoprawnych.

Doswiadczenie wyktadowcy w tematyce szkolenia pozwoli na wyczerpujace omowienie przepisow, wyjasnienie
watpliwosci, omowienie praktycznych aspektow stosowania regulacji prawnych przez pracodawcow,
w szczegolnosci w trudnych przypadkach np. przy zbiegu réznych rodzajow egzekucji.

Szkolenie NIE JEST poswiecone obliczeniom kwot, ktére w danym roku kalendarzowym mozna potracic¢
pracownikowi.

Szkolenie poprowadzi Sedzia Sadu Rejonowego, stale sprawujacy nadzor nad egzekucja komornicza, doswiadczony
i ceniony trener z zakresu windykacji i egzekucji sadowo-komorniczej.

Cel szkolenia:

¢ Przedstawienie praktycznych skutkow funkcjonowania zajec i krzyzowania sie zaje¢ komorniczych, urzedow
skarbowych i syndykéw.

¢ Przedstawienie sposobdw prawidtowego odczytania pism wplywajacych od komornikéw, urzedéw
skarbowych i syndykow.
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¢ Uswiadomienie sankcji karnych, cywilnych i majatkowych jakie moga spotka¢ pracodawce i pracownika
w razie nieprawidlowej obstugi zajecia.

e Zobrazowanie odmiennosci w obshudze potracen na wynagrodzeniach, ZFSS czy umowach
cywilnoprawnych.

Korzysci z udzialu w szkoleniu:

¢ Przedstawimy tzw. ZEOTA ZASADE obstugi zaje¢, ktérej realizacja zawsze pozwoli na prawidtowe
wywiazanie sie z obowiazkow i unikniecie odpowiedzialnosci wobec organdéw egzekucyjnych i syndyka.
Kazdy uczestnik szkolenia, ktory przyswoi sobie ZLOTA ZASADE uniknie dylematéw, czy prawidlowo
podchodzi do realizacji potracenia.

¢ Dostarczymy wzory pism z rozbudowana argumentacja prawna, tzw. druga strona odpowiedzi na
zajecie, ktérych wykorzystanie pozwoli unikna¢ niepotrzebnej komunikacji telefonicznej czy e-mail
z komornikami.

¢ Przekazemy specjalna tabele, ktora pozwoli sprawdzi¢, czy wobec kazdego z organéw egzekucyjnych
dopemiono obowiazkow w zakresie udzielenia odpowiedzi.

Adresaci szkolenia:

¢ Osoby odpowiedzialne u pracodawcéw za organizacje komoérek obstugujacych potracenia komornicze,
urzedow skarbowych i wezwania syndykow.

Osoby, ktérym powierzono obowiazki w zakresie obstugi zaje¢ i syndykéw, czyli pracownicy ksiegowosci
i dziatow kadr.

Osoby dedykowane do obstugi kontraktéw cywilnoprawnych (uméw zlecenia, o swiadczenia ustug,
kontraktow menadzerskich).

Radcowie prawni i pracownicy dzialéw organizacyjnych wspierajacy osoby wymienione powyzej.

Metody szkoleniowe:

¢ prezentacja warstwy normatywnej dotyczacej omawianego punktu szkolenia,
¢ odniesienie jej do aktualnych stanowisk orzecznictwa i doktryny,

¢ wsparcie wybranych punktéw programu studium przypadku,

e w wybranych punktach odestanie do publikacji autorstwa trenera,

e w wybranych punktach dostarczenie narzedzi (wzordow i autosprawdzen) do komunikacji z organami
egzekucyjnymi i syndykami.

Szkolenia realizujemy w formie online, hybrydowej lub stacjonarnej. Niezaleznie od formy realizacji - zajecia
odbywaja sie w sposob interaktywny, z mozliwo$cia zadawania pytan, wyjasnienia watpliwosci, prowadzenia dyskus;ji
i omdéwienia z trenerem przykladow z wlasnej praktyki. Nie nagrywamy szkolen. Pomagamy w kwestiach
technicznych.

PROGRAM

1. Podstawy prawne dokonywania potracen (dlaczego pracodawca musi ich dokonywa¢, dlaczego musi ich
dokonywac bez prawa do wynagrodzenia)

¢ podstawy w Kodeksie pracy
¢ podstawy w ustawie o emeryturach i rentach z FUS oraz ustawie o $wiadczeniach w razie chordb
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¢ podstawy w Prawie upadtosciowym

¢ podstawy w Kodeksie postepowania cywilnego

. Kto w strukturze pracodawcy odpowiada za prawidtowe potracenie i jaki sa sankcje karne, a jakie cywilne

w przypadku nieprawidtowego potracenia. Za co bezposrednio odpowiada pracownik, a za co pracodawca

. Jak pracownik ukarany grzywna przez organ egzekucyjny moze obroni¢ sie przed jej ostatecznym uiszczeniem.

Srodki ochrony. Koszty postepowania odwotawczego. Sposéb na odzyskanie srodkéw poniesionych na skarge

. Kiedy nalezy dokona¢ potracenia na zadanie komornika, urzedu skarbowego, syndyka. Objasnienie réznicy

w pojeciach ,zajecie” a ,potracenie”

Jak prawidtowo odczyta¢ pismo komornika, urzedu skarbowego, syndyka masy upadtosci dotyczace zajecia
i potracenia

. Kiedy zajecie obejmuje wynagrodzenie, nagrody, ekwiwalenty, odprawy, odszkodowania, zasitki, Swiadczenia

z ZFSS (,pod grusza” i inne), deputaty weglowe, umowy cywilnoprawne, a kiedy nie

. Wylaczone spod egzekucji $wiadczenia wyplacane przez pracodawce. Katalog srodkéw, ktérych nie mozna

przekaza¢ w zadnym zakresie organom egzekucyjnym.

Ograniczenia potracen w swietle Kodeksu pracy, ustawy o emeryturach i rentach z FUS, Kodeksu cywilnego,
Kodeksu postepowania cywilnego. Jakie sa réznice w zakresie obshugi zajecia Swiadczenia pracowniczego
i Swiadczenia z umowy cywilnoprawnej

. Zasady udzielania odpowiedzi na zajecie organu egzekucyjnego (komornika, urzedu skarbowego) albo syndyka.

Zakres ochrony danych osobowych (RODO). Czy pracodawcy przystuguje zwrot jakichkolwiek kosztéw za
udzielanie informacji. Wskazanie réznicy przy udzielaniu odpowiedzi na podstawie art. 761 KPC i na pytania
postawione w ramach przepisow o zajeciu wynagrodzenia za prace.

Depozyt zajetego wynagrodzenia - czy pracodawca moze by¢ zobowiazany do deponowania kwot potraconych
z wynagrodzenia przy zbiegu egzekucji, czy powinien sam taki depozyt tworzy¢. Wobec kogo pracodawca ponosi
odpowiedzialno$¢ za niepotrzebne utworzenie depozytu

Jak ustali¢ aktualny stan kwoty pozostatej do potracenia od pracownika
Jak postepowa¢ w przypadku zwracania przez organ egzekucyjny przekazanych mu kwot

Okreslenie komornika wlasciwego do przekazywania mu potracen w przypadku zbiegu egzekucji komorniczych.
Zasada chronologii i trzy wyjatki od tej zasady zapewniajace prawidtowa obstuge potracenia (tzw. ZL.OTA ZASADA
OBSLUGI ZAJEC)

Jak ditugo utrzymuje sie zajecie egzekucyjne. Co nalezy wskaza¢ w swiadectwie pracy. Na co nalezy zwracac
uwage przy zatrudnianiu nowych pracownikéw. Czy zajecie utrzymuje sie w przypadku zmiany umowy
cywilnoprawnej (np. zlecenia) na umowe o prace i odwrotnie

Potracenia wewnatrzzaktadowe (pokrycie szkdd wyrzadzonych przez pracownika, sktadki na PKZP, zwigzki
zawodowe, ubezpieczenia typu P)
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16. Odpowiedzi na pytania uczestnikoéw, podsumowanie szkolenia

MIE]JSCE

Forma realizacji szkolenia wskazana jest na gorze strony, bezposrednio pod terminem szkolenia. Szkolenie moze
by¢ realizowane:

e ONLINE

e stacjonarnie (w sali szkoleniowej)

¢ lub hybrydowo (jednoczesnie w sali szkoleniowej i ONLINE).

W Warszawie nasze szkolenia odbywaja sie w Centrum Szkoleniowym Golden Floor, w dwdch lokalizacjach, obie
w samym centrum Warszawy, z dogodnym dojazdem komunikacja publiczna, w bliskiej odlegtosci od dworca PKP
Warszawa Centralna i Warszawa Zachodnia:

e w budynku Atlas Tower, Aleje Jerozolimskie 123a (przy Placu Zawiszy)

e w budynku, w ktérym miesci sie Hotel Presidential (naprzeciwko Dworca Centralnego), Al. Jerozolimskie 65/79,
wejscie przez Centrum LIM

Informacje o miejscu szkolenia wysytamy wraz z potwierdzeniem realizacji szkolenia.
SZKOLENIE ONLINE:

Kazdy uczestnik taczy sie ze swojego miejsca pracy / zamieszkania. Wymagania: komputer / tablet z dostepem do
Internetu, wyposazony w mikrofon, opcjonalnie stuchawki. Link dostepowy do szkolenia dostarczymy z
wyprzedzeniem 1-dniowym.

WIELE SZKOLEN REALIZUJEMY HYBRYDOWO, by umozliwié Panstwu wybér dogodnej formy udziatu w
szkoleniu. Cze$¢ uczestnikoéw jest w sali szkoleniowej, a czes¢ 0sob laczy sie ze szkoleniem zdalnie. Niezaleznie od
formy udzialu w szkoleniu, zajecia odbywaja sie w sposob interaktywny, z mozliwoscia zadawania pytan, wyjasnienia
watpliwosci, prowadzenia dyskusji i oméwienia z trenerem przyktadéw z wlasnej praktyki.

WYKEADOWCA

Sedzia Sadu Rejonowego orzekajacy na stale w Wydziale Pracy i Wydziale Egzekucyjnym dedykowanym nadzorowi
nad komornikami sadowymi, Wspotautor publikacji "EGZEKUCYJNE I NIEEGZEKUCYJNE POTRACENIA
Z WYNAGRODZEN” oraz licznych artykuléw poswieconych potraceniom. W okresie 15 lat zajmowania sie
zagadnieniem zrealizowat ponad 100 szkolen z prezentowanej tematyki, a wzory dokumentéw i narzedzia
pomocnicze do szkolenia wykorzystywane sa w praktyce przez pracodawcow.

CENA

Cena szkolenia podana jest na gorze strony, obok terminu szkolenia i przycisku ZAPISZ SIE. Dla szkolen
hybrydowych (realizowanych jednoczesnie w sali szkoleniowej i ONLINE) - cena szkolenia rozni sie w zaleznosci
od formy udzialu w szkoleniu.

UDZIALX. W FORMIE ONLINE:
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Cena obejmuje: uczestnictwo w szkoleniu dla 1 osoby, materialy szkoleniowe w wersji elektronicznej, certyfikat
ukonczenia szkolenia (wystawiany pod warunkiem obecnosci na co najmniej 80% zajec¢), zapewnienie platformy
szkoleniowej i dostepu do szkolenia w czasie rzeczywistym, test potaczenia, pomoc techniczna w razie potrzeby.

UDZIAX W FORMIE STACJONARNE]:

Cena obejmuje: uczestnictwo w szkoleniu dla 1 osoby, materiaty szkoleniowe, serwis kawowy, lunch, certyfikat
ukonczenia szkolenia (wystawiany pod warunkiem obecnosci na co najmniej 80% zajec).

Wazne informacje:

o Do podanej ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%. W przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest
finansowany co najmniej w 70% ze srodkéw publicznych, szkolenie podlega zwolnieniu z VAT.

o Przy zgtoszeniu wiecej niz 1 osoby - RABAT 5% dla kazdego uczestnika.

o Cena szkolenia nie obejmuje noclegu. Osoby zainteresowane noclegiem moga skorzysta¢ z naszej pomocy przy
dokonaniu rezerwacji, ponizej informacje o dostepnych mozliwosciach.

o SPOSOB PLATNOSCI: Platno$¢ moze by¢ dokonana po zrealizowanej ustudze, gdy zgtaszajacym jest instytucja
publiczna, a takze w przypadku innych zgtaszajacych, o ile taka forma ptatnosci zostanie zaakceptowana przez
organizatora. Organizator akceptuje wydtuzone terminy ptatnosci. Prosimy o wskazanie preferowanej formy
platnosci na formularzu zgloszeniowym.

o Szczegdlowe informacje na temat zasad realizacji ustugi znajduja sie w Regulaminie
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