Al w pracy zespolowej - jak przejs¢ od pojedynczych promptow do sprawnych systemow.
Szkolenie przy komputerach

Masz pytania odnosne tego szkolenia? Skontaktuj sie z nami: 22 / 845 52 53, szkolenia@jgt.pl

Wiecej informacji na temat szkolenia znajdziesz rowniez tutaj: https://www.jgt.pl/szkolenia,ai-w-organizacji-szk.html

OPIS SZKOLENIA

Sztuczna inteligencja przestaje by¢ ciekawostka, a staje sie codziennym narzedziem pracy w zespotach podmiotéw
biznesowych i podmiotéw publicznych. Coraz czesciej to nie pojedyncze osoby, ale cate dzialy szukaja sposobdow, jak
korzystac z Al w sposob spojny, powtarzalny i bezpieczny.

Zapraszamy na szkolenie, ktore pokazuje, jak przej$¢ od indywidualnych eksperymentéw z promptami do prostych
standardow zespotowych. Uczestnicy poznaja sprawdzone frameworki i meta-prompty, zobacza przyklady integracji
z popularnymi narzedziami oraz uporzadkuja kluczowe kwestie zwiazane z bezpieczenstwem, zgodnoscia z RODO
i wymogami Al Act.

Warsztat ma charakter praktyczny - skupia sie na ¢wiczeniach, gotowych wzorcach i materiatach, ktére mozna dalej
rozwija¢ w swoich procesach. Celem nie jest natychmiastowa rewolucja, ale przekazanie zespotom (lub ich
przedstawicielom) narzedzi i dobrych praktyk, ktore utatwia swiadome i efektywne korzystanie z Al w codziennej

pracy.
Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest przygotowanie zespotéw (lub ich przedstawicieli) do swiadomego i spdjnego korzystania
z narzedzi Al w codziennej pracy.

Uczestnicy dowiedza sie:

e jak rozumie¢ potencjal i ograniczenia sztucznej inteligencji w kontekscie zadan zespotowych,

e jak tworzy¢ i stosowac¢ proste frameworki oraz meta-prompty wspierajace standaryzacje pracy,

e jak bezpiecznie i efektywnie wykorzystywac Al w polaczeniu z narzedziami biurowymi i no-/low-code,
e jak uwzglednia¢ aspekty bezpieczenstwa, RODO i regulacji Al Act w projektowaniu rozwigzan,

e jak planowac dalsze etapy rozwoju zastosowan Al w blizszej i dalszej perspektywie.

Korzysci z udzialu w szkoleniu:
Dzieki szkoleniu uczestnicy:

¢ uporzadkuja wiedze o mozliwosciach i ograniczeniach Al w pracy zespotowej,

e poznaja sprawdzone frameworki i meta-prompty, ktére moga sta¢ sie podstawa do budowania wtasnych
standardéw,

e prze¢wicza przyktady praktycznych zastosowan Al w narzedziach codziennej pracy,

e wypracuja wstepne szkice rozwigzan dopasowanych do swoich proceséw biznesowych,

e otrzymaja zestaw materialow wspierajacych dalsze wdrazanie (promptbook, checklisty, szablony),
e zrozumieja, jak uwzglednia¢ aspekty bezpieczenstwa, RODO i regulacji Al Act w pracy z Al,

¢ pozyskaja wskazowki dotyczace planowania rozwoju zastosowan Al.

Adresaci szkolenia:
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Szkolenie jest przeznaczone dla:

¢ zespotow biznesowych i projektowych, ktére chca uporzadkowac podejscie do pracy z Al i wprowadzi¢ wspolne
standardy,

e menedzeréw i lideréow dzialéw (np. sprzedazy, marketingu, HR, finansow), ktoérzy poszukuja praktycznych
sposobéw na swiadome wykorzystanie Al w procesach zespotowych,

¢ specjalistow korzystajacych z narzedzi biurowych i no-/low-code, ktérzy chca pozna¢ metody ich integracji z Al,
¢ 0s0b odpowiedzialnych za innowacje, transformacje cyfrowa lub wdrozenia nowych technologii w organizacjach,

e pracownikéw zainteresowanych rozwijaniem swoich kompetencji cyfrowych i swiadomym wykorzystywaniem Al
w codziennej pracy.

Wymagania wstepne:

Podstawowe doswiadczenie w korzystaniu z narzedzi Al oraz znajomos$¢ proceséw i narzedzi stosowanych w swojej
organizacji.

Metody szkoleniowe:

Szkolenie ma charakter warsztatowy i opiera sie na aktywnym udziale uczestnikéw.

W trakcie zaje¢ stosowane sa:

krotkie wprowadzenia teoretyczne porzadkujace wiedze,

e Cwiczenia praktyczne w pracy indywidualnej i zespotowej,

analiza przyktadow zastosowania Al w codziennych procesach biznesowych,

studia przypadkow (case studies) pokazujace rozne scenariusze wdrozen,

wspolne wypracowywanie szkicow frameworkow, meta-promptow i planow dziatan,

dyskusje moderowane i sesje pytan-odpowiedzi.

Dzieki takiej formule uczestnicy poznaja sprawdzone rozwigzania, a jednoczesnie moga od razu prze¢wiczy¢ je na
przyktadach zblizonych do realiéw ich pracy.

Szkolenie odbywa sie przy komputerach. Rekomendujemy, by uczestnicy stacjonarni przyniesli swoje wtasne
komputery, jesli jest taka mozliwos¢, co utatwi uczestnikom dostep do indywidualnych zasob6w jak np. poczta
mailowa, dokumenty, uzytkowane strony internetowe. Bedzie to przydatne podczas realizowanych ¢wiczen. Dla o0sob,
ktore nie maja mozliwosci przyniesienia komputera, organizator zapewni komputer na czas szkolenia.

Materialy szkoleniowe:
Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma zestaw materialéw wspierajacych dalsza prace z Al, w tym:

¢ zestaw dokumentéw z omoéwieniem kluczowych zagadnien i przyktadéw,

¢ zestaw ¢wiczen warsztatowych z rozwigzaniami,

e promptbook z przyktadowymi frameworkami i meta-promptami do codziennego wykorzystania,
¢ checklisty dotyczace bezpieczenstwa, RODO i zgodnosci z Al Act,

¢ szablony do planowania rozwoju zastosowan Al,

e rekomendowana bibliografie i zestaw linkéw do narzedzi oraz dodatkowych zrédet wiedzy.

Materialy przygotowane sa tak, aby uczestnicy mogli do nich wraca¢ po szkoleniu i rozwija¢ wlasne rozwigzania na
podstawie poznanych przyktadéw.

Narzedzia wykorzystywane podczas szkolenia:
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ChatGPT, Claude, Gemini, Grok, Perplexity, DeepSeek i inne srodowiska Al, Excel (Zapier/Make, Notion, Miro lub
inne - w zaleznosci od aktualnego stanu ich dostepnosci i mozliwosci skorzystania w czasie realizacji szkolenia).

Szukasz SZKOLENIA ZAMKNIETEGO dla swojego zespotu?

Chetnie przygotujemy dla Ciebie oferte i przeprowadzimy szkolenie we wskazanym miejscu.
Zachecamy do przestania zapytania poprzez >>FORMULARZ << lub kontaktu TELEFONICZNEGO: 22 880 03 39

Szkolenia realizujemy w formie online, hybrydowej lub stacjonarnej. Niezaleznie od formy realizacji - zajecia
odbywaja sie w sposob interaktywny, z mozliwoscia zadawania pytan, wyjasnienia watpliwosci, prowadzenia dyskusji
i omdéwienia z trenerem przyktadow z wlasnej praktyki. Nie nagrywamy szkolen. Pomagamy w kwestiach
technicznych.

PROGRAM

1. Wprowadzenie do AI w pracy zespolowej

e Czym jest sztuczna inteligencja w kontekscie biznesowym - potencjat i ograniczenia
¢ Przyklady zastosowan Al w réznych dziatach (sprzedaz, marketing, HR, finanse)

¢ Rola Al w standaryzacji pracy i budowaniu przewagi konkurencyjnej
2. Frameworki i meta-prompty

¢ Roéznica miedzy pojedynczym promptem a frameworkiem pracy zespotowej
e Struktury meta-promptéw utatwiajace powtarzalnosc i spdjnosc

 Cwiczenia: tworzenie pierwszych szkicéw frameworkéw dla wiasnych zadan
3. Integracja Al z codziennymi narzedziami

e Al w Excelu i innych narzedziach pracy biurowej - wsparcie w analizie danych i raportowaniu
e L.aczenie Al z Notion i innymi narzedziami do zarzadzania wiedza

¢ Przyktady prostych automatyzacji z uzyciem Zapier/Make
4. Bezpieczenstwo i zgodnos¢

e Jak korzysta¢ z Al zgodnie z RODO i Al Act
e Zasady bezpiecznego wprowadzania danych (good practices)

e Checklisty i wzory dokumentéw do rozméw z dziatami IT i compliance
5. Praktyczne warsztaty zespolowe

e Tworzenie wtasnych szkicow frameworkow i meta-promptow
¢ Analiza case studies - jak Al usprawnia procesy w firmach

¢ Dyskusja: potencjalne zastosowania Al w procesach uczestnikéw
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6. Planowanie dalszych dzialan

¢ Jak oceni¢ sensownos$¢ wdrozen Al w swoim zespole
¢ Mozliwe podejscia do rozwoju projektow Al
e Wypracowanie wstepnych planéw usprawnien do dalszej pracy po szkoleniu

e Podsumowanie szkolenia, sesja pytan i odpowiedzi

WYKEADOWCA

Ekspert w obszarze technologii cyfrowych:

¢ modeli jezykowych (LLM) i generatywnej sztucznej inteligencji (Al),
¢ praktycznego zastosowania narzedzi Al,

e zaawansowanych zastosowan MS Excel, +VBA, +SQL, +Python.

Specjalista w zakresie prawnych aspektow zagadnien, takich jak:

¢ podpis elektroniczny,
¢ ochrona danych osobowych, RODO,
¢ dostep do informacji publiczne;j,

e prawo autorskie.

Certyfikowany trener biznesu z ponad 30-letnim doswiadczeniem w prowadzeniu wykladow, warsztatow
i szkolen. Prowadzi liczne szkolenia, konsultacje i wdrozenia z zakresu sztucznej inteligencji. Uczestnicy cenia
sposéb, w jaki przekazuje wiedze, ttumaczac skomplikowane zagadnienia przystepnym jezykiem.

Ukoniczyt:

¢ studia podyplomowe z ochrony danych osobowych na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego,

e studia podyplomowe z zakresu Data Scientist Big Data i systemow zaawansowanej analizy danych w Akademii
WSB w Dabrowie Gorniczej,

¢ studia podyplomowe z zastosowan arkusza kalkulacyjnego MS Excel w controllingu na poziomie zaawansowanym
na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.
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