Profesjonalna rekrutacja oparta na modelach kompetencyjnych

Miejsce Termin

ONLINE (hybrydowo) 2024-09-05 - 2024-09-06
Warszawa (hybrydowo) 2024-09-05 - 2024-09-06
ONLINE (hybrydowo) 2024-11-04 - 2024-11-05
Warszawa (hybrydowo) 2024-11-04 - 2024-11-05

Masz pytania odnosne tego szkolenia? Skontaktuj sie z nami: 22 / 845 52 53, szkolenia@jgt.pl

Wiecej informacji na temat szkolenia znajdziesz réwniez tutaj:

https://www.jgt.pl/szkolenia,techniki-rekrutacji-rek.html

OPIS SZKOLENIA

Dobor wlasciwej kadry to podstawa sukcesu rynkowego kazdej organizacji. Aby to bylo mozliwe, proces
rekrutacji i selekcji nalezy zacza¢ od postawienia sobie pytania - kogo szukamy? Nastepnie nalezy przygotowac
ogltoszenie, zorganizowa¢ jego dystrybucje, wybra¢ odpowiednich kandydatéw z aplikacji. Kolejno trzeba jeszcze
przeprowadzi¢ rozmowy selekcyjne, ewentualnie poddac¢ kandydatéw testom i .... juz. Brzmi prosto? Haczyk tkwi
w tym, ze kazde z wymienionych dziatan jest indywidualnym procesem wplywajacym na powodzenie procedury
rekrutacji i selekcji.

Aby rekrutacja i selekcja zakonczyla sie sukcesem i przebiegata sprawnie, warto do kazdego z tych proceséw by¢
dobrze przygotowanym i wiedziec¢, jakie narzedzia zastosowac¢ w kazdym z nich.

Cele szkolenia:

trening umiejetnosci sporzadzania profilu wymagan wobec kandydata,

prezentacja i ocena wspolczesnych metod rekrutacji i selekcji z koncentracja na stanowiska pracownikéw
organizacji,

umiejetnos¢ przygotowywania profesjonalnych i praktycznych profili kompetencyjnych kandydatéow do
pracy,

trening umiejetnosci przeprowadzenia wywiadu selekcyjnego - nauka zadawania pytan podczas rozmowy
selekcyjnej w taki sposob, aby dokladniej weryfikowa¢ kompetencje i dopasowanie kandydatéow do
organizacji,

nauka unikania typowych bledéw psychologicznych, ktére moze popelni¢ rekrutujacy w procesie rekrutacji
i selekgiji,

Korzysci ze szkolenia:

zdobycie konkretnych narzedzi rekrutacyjnych, ktore stuza do zwiekszenia jej efektywnosci,
budowanie przewagi konkurencyjnej organizacji dzieki skutecznym procesom rekrutacyjnym,

zwiekszenie samoswiadomosci dot. wlasnego zawodowego wizerunku i umiejetnosci jego prezentowania,

W ramach szkolenia maja Panstwo mozliwos¢ skorzystania z indywidualnej, godzinnej konsultacji
z trenerem po szkoleniu w dogodnym, ustalonym terminie. Konsultacja daje mozliwo$¢ omdéwienia
konkretnych wyzwan rekrutacyjnych, np. analiza planu pozyskiwania kandydatow, przygotowanie
ogloszenia lub zaplanowanie poszukiwania nowych zrodel. Jest to czas, w ktérym trener poswieca calg
uwage jednemu uczestnikowi. Trener przyjmuje role mentora, ktéry - korzystajac ze swojego doswiadczenia
- pomaga zwiekszy¢ efektywnos¢ rekrutacii.
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Uczestnicy nabeda wiedze o:

¢ metodach rekrutacji i selekgji,
¢ zasadach zwiazanych z przygotowaniem profili kompetencyjnych,

¢ najczestszych biedach popemianych w procesie rekrutacyjnym.

Uczestnicy nabeda umiejetnosci:

¢ sporzadzenia profilu kompetencyjnego potencjalnych kandydatéw,
¢ prowadzenia wywiadu selekcyjnego w zakresie zadawania pytan weryfikujacych i uscislajacych,

e analizowania CV kandydatéw.

Adresaci szkolenia:

wszystkie osoby, ktére zajmuja sie rekrutacja pracownikéw w organizacji,
e pracownicy dziatu HR,
e menedzerowie,

kadra kierownicza.

Metody szkoleniowe:

wyklad z prezentacja multimedialna, ¢wiczenia indywidualne i w grupach, analiza przypadku, ankiety, filmy
szkoleniowe.

Szkolenia realizujemy w formie online, hybrydowej lub stacjonarnej. Niezaleznie od formy realizacji - zajecia
odbywaja sie w sposob interaktywny, z mozliwoscia zadawania pytan, wyjasnienia watpliwosci, prowadzenia dyskus;ji
i omdéwienia z trenerem przykladow z wlasnej praktyki. Nie nagrywamy szkolen. Pomagamy w kwestiach
technicznych.

PROGRAM

1. Wprowadzenie do warsztatu. Zapoznanie uczestnikow, oczekiwania, kontrakt

2. Wspolczesne trendy i narzedzia w procesie rekrutacji i selekcji
o wprowadzenie do procesu rekrutacji i selekcji

o etapy rekrutacji i selekcji

o

model efektywnego doboru pracownikéw (tworzenie profilu kompetencyjnego idealnego kandydata)

[¢]

dopasowanie kandydata do kultury organizacyjnej firmy - dlaczego jest to tak wazne

[¢]

tworzenie wizerunku organizacji na rynku pracy - dziatania employer brandingowe a pozyskiwanie
dobrych pracownikéow

o

€O mozna a czego nie mozna - aspekty prawne (zasady niedyskryminacji) i etyczne procesu naboru

3. Proces rekrutacji
o etapy procesu rekrutacji
= check list - zbiér dobrych praktyk przy tworzeniu ogtoszenia rekrutacyjnego

» najnowsze praktyki podnoszace atrakcyjnos¢ naszego ogtoszenia rekrutacyjnego
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o

» marketingowe podejscie do ogloszenia rekrutacyjnego - jak dotrze¢ do potrzeb kandydata

kanaly rekrutacji i co wspdiczesnie powinno sie w nich znalez¢é
» zaktadka ,kariera”

= profil pracodawcy
= profile spotecznosciowe

= spersonalizowana komunikacja z kandydatem w procesie rekrutacji

4. Proces selekcji

o

o

analiza CV - na co zwracac szczegdlna uwage

nowoczesne narzedzia selekcji - czyli kreatywne sposoby na przyciagniecie talentéw (grywalizacja,
crowdsourcing)

5. Techniki rozmowy selekcyjnej opartej na kompetencjach

o

(e}

struktura rozmowy kwalifikacyjnej

najczestsze zagrozenia i bltedy popelniane przez osoby rekrutujace podczas rozméw kwalifikacyjnych:
zachowania i pytania dyskryminujace, szacunek dla kandydata etc.

psychologiczne putapki rozméw selekcyjnych

znaczenie dobrego przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej - osoby rekrutujace;j
dobre pytania podczas rozmowy - jak je zadawac, jak je interpretowac

metody badania poszczegdlnych kompetencji kandydata podczas rozmowy
weryfikacja doswiadczenia zawodowego i motywacji do pracy kandydata - metody

komunikacja i autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjne - czyli jak zrobi¢ pierwsze ... i drugie
wrazenie jako osoba odpowiedzialna za rekrutacje (dlaczego warto pokazywac kandydatom, ze jesteSmy
fajna firma)

symulacje rozméw selekcyjnych na wybrane stanowiska w organizacji

spotkania online z kandydatem do pracy - narzedzia i przygotowanie - jak przygotowac siebie
i kandydata do zdalnej rozmowy kwalifikacyjnej

6. Wybor wlasciwego kandydata

o

co sie liczy dla wspdtczesnych kandydatéw do pracy - poznanie ,motywatoréw” do pracy wspoétczesnych
pracownikow

metody podejmowania decyzji o zatrudnieniu - czy sam instynkt wystarczy
sktadanie oferty pracy

czym jest tzw. doswiadczenie kandydata w calym procesie rekrutacji i selekcji - jak o nie dba¢ na kazdym
etapie tego procesu

przygotowywanie planu na pierwsze dni pracy nowego pracownika - znaczenie onboardingu

7. Odpowiedzi na pytania uczestnikow, podsumowanie szkolenia - indywidualny plan dzialan
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Miejsce realizacji szkolenia wskazane jest na gorze strony, bezposrednio pod terminem szkolenia. Szkolenie moze
by¢ realizowane ONLINE, stacjonarnie (w sali szkoleniowej) lub hybrydowo (jednoczesnie w sali szkoleniowej i
ONLINE).

SZKOLENIE ONLINE:

Kazdy uczestnik taczy sie ze swojego miejsca pracy / zamieszkania. Wymagania: komputer / tablet z dostepem do
Internetu, wyposazony w mikrofon, opcjonalnie stuchawki. Link dostepowy do szkolenia dostarczymy z
wyprzedzeniem 1-dniowym.

SZKOLENIE STACJONARNE:

Miejsce szkolenia zlokalizowane w centrum Warszawy. Na 4 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia
skontaktujemy sie z Panstwem i przekazemy szczegétowe informacje na temat lokalizacji szkolenia.

WIELE SZKOLEN REALIZUJEMY HYBRYDOWO, by umozliwi¢ Panstwu wybdr dogodnej formy udziatu w
szkoleniu. Cze$¢ uczestnikow jest w sali szkoleniowej, a cze$¢ 0sob laczy sie ze szkoleniem zdalnie. Niezaleznie od
formy udzialu w szkoleniu, zajecia odbywaja sie w sposob interaktywny, z mozliwoscia zadawania pytan, wyjasnienia
watpliwosci, prowadzenia dyskusji i oméwienia z trenerem przyktadéw z wlasnej praktyki.

WYKEADOWCA

Dyplomowany trener biznesu, certyfikowany trener standardu HRD BP, wieloletnia dyrektor i ekspert HR
i Rozwoju Pracownikow.

Ponad 11 lat pracowata w biznesie, poczatkowo jako specjalista ds. personalnych, potem jako HR manager a finalnie
jako Dyrektor ds. HR i Rozwoju Pracownikow w firmach o réznym profilu dziatalnosci: sieci handlowe, ustugowe,
produkcja. Byly to zaréwno miedzynarodowe korporacje, polskie firmy, a takze organizacje administracji publicznej.

Od 12 lat szkoli i doradza. Prowadzi projekty doradcze zwigzane z procesami zarzadzania zasobami ludzkimi
i efektywnoscia biznesowa proceséw szkoleniowych w organizacji. Wspdlpracuje z matymi i srednimi firmami
w zakresie konsultacji dot. wsparcia proceséw rekrutacji i selekcji, systemow motywacyjnych, systeméw ewaluacji
pracownikow, systeméw work - life balance. Opracowata wiele autorskich programéw szkoleniowych bazujacych na
wilasnym doswiadczeniu zawodowym. Jest prelegentem na seminariach oraz autorka publikacji w portalach
internetowych.

Na salach szkoleniowych spedzita juz 11 tysiecy godzin. Rozwdj i praca z ludZmi to jej pasja.

CENA

Cena szkolenia podana jest na gorze strony, obok terminu szkolenia i przycisku ZAPISZ SIE. Dla szkolen
hybrydowych (realizowanych jednoczesnie w sali szkoleniowej i ONLINE) - cena szkolenia rézni sie w zaleznosci
od formy udzialu w szkoleniu.

UDZIAL W FORMIE ONLINE:

Cena obejmuje: uczestnictwo w szkoleniu dla 1 osoby, materialy szkoleniowe w wersji elektronicznej, certyfikat
ukonczenia szkolenia (wystawiany pod warunkiem obecnosci na co najmniej 80% zajec¢), zapewnienie platformy
szkoleniowej i dostepu do szkolenia w czasie rzeczywistym, test potaczenia, pomoc techniczna w razie potrzeby.

UDZIAL. W FORMIE STACJONARNE]:
J.G.Training, szkolenia specjalistyczne, www.jgt.pl
ul. Olesinska 21, 02-548 Warszawa, tel./fax +48 22 845 52 53, NIP: 898-150-56-07, REGON: 932958345
BRE Bank S.A - mBank 38 1140 2004 0000 3002 3360 7883



J.G.Training
szkolenia
specjalistyczne

JGIT

Cena obejmuje: uczestnictwo w szkoleniu dla 1 osoby, materialy szkoleniowe, serwis kawowy, lunch, certyfikat
ukoniczenia szkolenia (wystawiany pod warunkiem obecnosci na co najmniej 80% zajec).

Wazne informacje:

o Do podanej ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%. W przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest
finansowany co najmniej w 70% ze srodkéw publicznych, szkolenie podlega zwolnieniu z VAT.

o Przy zgtoszeniu wiecej niz 1 osoby - RABAT 5% dla kazdego uczestnika.

o Cena szkolenia nie obejmuje noclegu. Osoby zainteresowane noclegiem moga skorzystac¢ z naszej pomocy przy
dokonaniu rezerwacji, ponizej informacje o dostepnych mozliwosciach.

o SPOSOB PLATNOSCI: Platno$¢ moze by¢ dokonana po zrealizowanej ustudze, gdy zgtaszajacym jest instytucja
publiczna, a takze w przypadku innych zgtaszajacych, o ile taka forma ptatnosci zostanie zaakceptowana przez
organizatora. Organizator akceptuje wydtuzone terminy ptatnosci. Prosimy o wskazanie preferowanej formy
platnosci na formularzu zgloszeniowym.

o Szczegodlowe informacje na temat zasad realizacji ustugi znajduja sie w Regulaminie
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