Prawo pracy z uwzglednieniem zmian w 2023 r.

Masz pytania odnosne tego szkolenia? Skontaktuj sie z nami: 22 / 845 52 53, szkolenia@jgt.pl

Wiecej informacji na temat szkolenia znajdziesz rowniez tutaj:
https://www.jgt.pl/szkolenia,zmiany-prawo-pracy-zpp.html

OPIS SZKOLENIA

Pandemia koronawirusa wywarta ogromny wplyw na prawe pracy, w szczegolnosci jego praktyczne wykorzystanie
w zakresie m.in. zatrudniania i zwalniania pracownikéw oraz rozliczania czasu pracy. Catkowite lub czesciowe
przejscie na prace zdalna stawia przed pracodawcami i pracownikami nowe wyzwania. Szkolenie jest odpowiedzia
na potrzeby zwigzane ze zmianami. Pokazuje ono, jak nalezy dostosowac dziatania do obecnej sytuacii.

Cele szkolenia:
¢ uporzadkowanie wiedzy na temat obowiazujacych przepiséw, z uwzglednieniem problematycznych kwestii
i wyjatkow prawnych,
¢ poznanie najnowszych zmian w prawie pracy,

¢ nabycie umiejetnosci wdrozenia zmian w dziatanie organizacji.

Korzysci ze szkolenia:

o Efektywne i zgodne z prawem prowadzenie dziatan zwiazanych z zatrudnianiem i zwalnianiem
pracownikow,

¢ Umiejetnos¢ rozliczania czasu pracy, takze w pracy zdalnej,

[ ]
W ramach szkolenia maja Panstwo mozliwos¢ skorzystania z indywidualnej, godzinnej konsultacji
z trenerem po szkoleniu w dogodnym, ustalonym terminie. Konsultacja daje mozliwos$¢ szczegdélowego
omdwienia indywidualnych przypadkéw, trudnosci i wyzwan w zakresie zmian przepiséw. Jest to czas,
w ktorym trener poswieca cala uwage jednemu uczestnikowi. Trener przyjmuje role mentora, ktory -
korzystajac ze swojego doswiadczenia - pomaga zaplanowa¢ efektywne dziatania zgodnie z przepisami
prawa pracy.

Uczestnicy nabeda wiedze o:
¢ roznicach pomiedzy poszczegdélnymi rodzajami uméw cywilnoprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umowy o dzieto i umowy zlecenie,
e wyjatkach prawnych w zasadach zatrudniania oraz zawierania umdw o prace,
e prawnych aspektach rozwigzywania umoéw o prace,
¢ stanowisku Sadu Najwyzszego we wszystkich zagadnieniach objetych tematem szkolenia,

¢ informacjach, ktére powinien zawierac list intencyjny, aby w przypadku wycofania sie pracodawcy
z zatrudnienia pracownika nie byl on narazony na pozwy sadowe,

¢ danych osobowych przysztego pracownika, ktére mozna przetwarzac przed zatrudnieniem i co w praktyce
z tego wynika.

e rozwigzywania problematycznych kwestii zwiazanych z czasem pracy, w tym czasem pracy osob
niepelmosprawnych,
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¢ sporzadzania listu intencyjnego,

e rozliczania czasu pracy pracownikéw w pracy zdalnej oraz przy zatrudnianiu oséb z niepelosprawnosciami,
e rozliczania podrézy stuzbowych w systemie zadaniowego czasu pracy oraz w ruchomym czasie pracy,

e wreczania pracownikowi wypowiedzenia umowy o prace,

¢ zachowania w nietypowych sytuacjach zwigzanych z procesem wypowiedzenia umowy.

Adresaci szkolenia:

¢ spegjalisci dziatu kadr i ptac,
¢ specjalisci dzialéw HR, w tym rekrutacji,
e menedzerowie zespotdw,

e kadra kierownicza.

Metody szkolenia:

Wyktad w oparciu o przyktady praktyczne, sesja pytan i odpowiedzi, dyskusja na forum, wyjasnianie watpliwosci
zwigzanych z tematem szkolenia.

Szkolenia realizujemy w formie online, hybrydowej lub stacjonarnej. Niezaleznie od formy realizacji - zajecia
odbywaja sie w sposob interaktywny, z mozliwoscia zadawania pytan, wyjasnienia watpliwosci, prowadzenia dyskus;ji
i omdéwienia z trenerem przykladow z wlasnej praktyki. Nie nagrywamy szkolen. Pomagamy w kwestiach
technicznych.

PROGRAM

1. Podstawy prawne zatrudnienia

© umowa o prace a umowy cywilnoprawne
o réznice pomiedzy umowa o dzieto, umowa zlecenia, a umowa B2B

o jakie informacje zawrze¢ w umowie cywilnoprawnej, aby zabezpieczy¢ sie przed ewentualnymi
roszczeniami

© czy na pewno moge zawrze¢ umowe cywilnoprawna zamiast umowy o prace

o zmiany w umowach o dzieto od 01.01.2021 r.

2. Zasady zatrudniania

o nawigzywanie stosunku pracy

o list intencyjny a umowa przedwstepna - jakie informacje zawrze¢, aby w przypadku wycofania sie
pracodawcy z zatrudnienia pracownika nie by¢ narazonym na pozwy sadowe

o ile uméw na okres prébny moze mie¢ pracownik oraz jakie sg wyjatki

[¢]

wyjatki w limitach zatrudnienia na czas okreslony

[¢]

w jaki sposéb mozna zawiera¢ umowy na czas zastepstwa pracownika

3. Umowa o prace

o jakie elementy nalezy w niej zawrzec
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o jakie dane osobowe przyszilego pracownika moge przetwarza¢ przed samym zatrudnieniem
o jakie dokumenty poza umowa o prace musze przygotowac dla pracownika
o data podpisania umowy o prace a data rozpoczecia pracy

o czy w umowie o prace nalezy wpisa¢ informacje dotyczace czasu pracy

4. Praca zdalna

o

jakie wymogi musi spemi¢ pracodawca, aby mdgt poleci¢ pracownikowi prace zdalna
o czy mozna w kazdym czasie odwota¢ pracownika z pracy zdalne;

o co z ochrona danych osobowych klientow i pracownikéw podczas pracy zdalnej

o

co z bezpieczenstwem i higiena pracy w pracy zdalnej oraz co z wypadkami

[¢]

jak rozlicza¢ czas pracy w pracy zdalnej
o czy konieczne sa listy obecnosci

o planowane zmiany dotyczace pracy zdalnej w kodeksie pracy

5. Czas pracy - najbardziej problematyczne zagadnienia

[¢]

nadgodziny i ich rekompensowanie: co to jest zasada 1:1,5, jak rozliczy¢ nadgodziny w sobote
i niedziele

[¢]

polecenie pracy w nadgodzinach i kto moze odmoéwic¢

o jak rozlicza¢ nadgodziny w systemie zadaniowego czasu pracy

[¢]

podrdze stuzbowe a czas pracy

o jak rozlicza¢ czas pracy w delegacji w ruchomym czasie pracy

o

czas pracy osob niepelnosprawnych - przywileje pracownika i obowiazki pracodawcy

[¢]

lista obecnosci i RCP a ewidencja czasu pracy

[¢]

9 rodzajow przerw, ktére sa wliczane do czasu pracy

6. Zwalnianie pracownikow

o sposoby rozwiazywania umow o prace

[¢]

jak prawidlowo wreczy¢ wypowiedzenie i jak reagowac na niecodzienne sytuacje

[¢]

kiedy w wypowiedzeniu nalezy poda¢ przyczyne oraz jak ja sformutowa¢ w dokumencie

o przyczyna: utrata zaufania pracodawcy - czy to na pewno dobry pomyst

o

co ze zwolnieniem pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy

[¢]

rozwiazywanie umow o prace w czasie pandemii

o zwolnienie dyscyplinarne - kiedy jest mozliwe

7. Odpowiedzi na pytania zglaszane przez uczestnikow, podsumowanie szkolenia

MIEJSCE
SZKOLENIE ONLINE:

Kazdy uczestnik tgczy sie ze swojego miejsca pracy/zamieszkania. Wymagania: komputer / tablet z dostepem do

J.G.Training, szkolenia specjalistyczne, www.jgt.pl
ul. Olesinska 21, 02-548 Warszawa, tel./fax +48 22 845 52 53, NIP: 898-150-56-07, REGON: 932958345
BRE Bank S.A - mBank 38 1140 2004 0000 3002 3360 7883



J.G.Training
SZKolenic

Internetu, wyposazony w mikrofon, opcjonalnie stuchawki. Link dostepowy do szkolenia dostarczymy
z wyprzedzeniem 1-dniowym.

SZKOLENIE STACJONARNE:

Miejsce szkolenia zlokalizowane w centrum Warszawy, czas dojazdu tramwajem z Dworca Centralnego - okoto
5 minut.

Na 4 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia skontaktujemy sie z Panstwem i przekazemy szczegolowe
informacje na temat lokalizacji szkolenia.

WYKEADOWCA

Audytor norm ISO 45001, 9001 i z zakresu prawa pracy. Doktor nauk o zdrowiu,
absolwentka Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, ukonczyta studia podyplomowe na kierunku BHP
i ergonomia na Politechnice Warszawskiej, a takze studia podyplomowe z Kontroli wewnetrznej oraz Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi na Uniwersytecie Warszawskim.

Wieloletnie doswiadczenie zawodowe zdobyta w firmach o profilu produkcyjnym, stuzbie zdrowia, dziatach kadrowo-
placowych i organizacyjnych na stanowiskach menedzerskich. Pracowata m.in. na stanowiskach kierowniczych
w Polskim Centrum Badan i Certyfikacji, MSWiA, Instytucie Matki i Dziecka, firmie Drosed S.A., Arkadia Sp. z o.0.
Obecnie od ponad 3 lat prowadzi wtasna dziatalno$¢ gospodarcza. W swojej codziennej pracy zajmuje sie
w szczegolnosci szkoleniami oraz przeprowadzaniem audytéw. Na przestrzeni ostatnich 25 lat przeprowadzita ponad
1000 szkolen, w wiekszosci zwiazanych z prawem pracy i BHP. Prowadzi roéwniez wyklady na uczelniach wyzszych.

CENA
690,00 zl + 23% VAT = 878,70 zt brutto

690,00 z1 + VAT zw = 690,00 zt brutto - w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany co najmniej w 70%
ze Srodkéw publicznych.

Przy zgtoszeniu wiecej niz 1 osoby - RABAT 5% dla kazdego uczestnika.

SZKOLENIE ONLINE:

Cena obejmuje: udziat w zajeciach dla 1 osoby, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej, certyfikat ukonczenia
szkolenia, zapewnienie platformy szkoleniowej i dostepu do szkolenia w czasie rzeczywistym, test potaczenia, pomoc
techniczna w razie potrzeby.

SZKOLENIE STACJONARNE:

Cena obejmuje: udziat w zajeciach dla 1 osoby, materialy szkoleniowe, serwis kawowy, lunch, certyfikat ukonczenia
szkolenia.

Cena szkolenia nie obejmuje noclegu.
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