Jak przeprowadzi¢ zespol przez zmiane? Skuteczne zarzadzanie zmiana w zespole

Masz pytania odnosne tego szkolenia? Skontaktuj sie z nami: 22 / 845 52 53, szkolenia@jgt.pl

Wiecej informacji na temat szkolenia znajdziesz réwniez tutaj: https://www.jgt.pl/szkolenia,zespol-w-zmianie-zzk.html

OPIS SZKOLENIA

Powiedzenie, ze ,jedyna stala rzecza jest zmiana” istnieje od wiekow. Nigdy nie bylo ono tak aktualne, jak
w dzisiejszych czasach. Zyjemy w kulturze zmiany, a umiejetno$é radzenia sobie z nig jest kluczowa zaréwno dla
naszego funkcjonowania w zyciu prywatnym, jak i zawodowym. Dobry lider potrafi przeprowadzi¢ zespét przez kazda
zmiane tak, by zaréwno poszczegolni pracownicy, jak i cala organizacja, odniesli dzieki temu sukces.

Cele szkolenia:

¢ uporzadkowanie wiedzy uczestnikéw o zarzadzaniu zmiang,

e wypracowanie bazy dobrych praktyk zwiazanych z zarzadzaniem zmiana na réznych jej etapach
(przygotowanie, realizacja, ewaluacja),

e wzmocnienie przetozonych w identyfikowaniu potrzeb zespoldw na réznych etapach adaptacji w zmianie
(Swiadomos¢ i che¢, wiedza i umiejetnosci, utrwalenie i wzmocnienie).

Korzysci ze szkolenia:

e praca w zaangazowanym, zmotywowanym zespole,
¢ zbudowanie wizerunku zaangazowanego, wspierajacego i profesjonalnego lidera,

o efektywna praca zespotu przektadajaca sie na sukces firmy.

Uczestnicy nabeda wiedze o:

¢ najlepszych praktykach zwiazanych ze wzmacnianiem zespoléw na réznych etapach adaptagcji,
¢ sposobach identyfikacji potencjalnych szans i ryzyk w zmianach,

e zasadach wdrazania zmian w zespotach.

Uczestnicy nabeda umiejetnosci:

¢ identyfikacji i niwelowania barier w zmianie w celu szybszej adaptacji w dynamicznie zmieniajacych sie
warunkach,

e przeformulowania probleméw w celu rozwiazywania tych wtasciwych zamiast straty czasu na walke
z symptomami,

o zwiekszania elastyczno$ci w odpowiedzi na biezace wyzwania.
Adresaci szkolenia:

Szkolenie skierowane jest do wszystkich oséb, ktore zarzadzaja zespotami statymi lub projektowymi w procesie
zmiany w celu usprawnienia dziatania oraz utrzymania pozadanego poziomu zaangazowania.

Metody szkoleniowe:
miniwyklad prowadzacego, ¢wiczenia indywidualne i grupowe, dyskusja na forum.

Szkolenia realizujemy w formie online, hybrydowej lub stacjonarnej - w zaleznosci od szkolenia i biezacej
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sytuacji zwiazanej z pandemia. Niezaleznie od formy realizacji - zajecia odbywaja sie w sposob interaktywny,
z mozliwos$cia zadawania pytan, wyjasnienia watpliwosci, prowadzenia dyskusji i omowienia z trenerem przyktadow
z wilasnej praktyki. Nie nagrywamy szkolen. Pomagamy w kwestiach technicznych.

PROGRAM

1. Rola przelozonego w zmianie

o budowanie poczucia wspo6lodpowiedzialnosci w zespole
o identyfikowanie niewyartykutowanych potrzeb

o zarzadzanie z ,ludzka twarza”

2. Zarzadzanie stresem i oporem

o przyczyny i rodzaje oporu w zmianach
o sposoby przezwyciezenia trudnosci na réznych etapach zmian

o niwelowanie napiecia i minimalizacja konfliktéw w zespole

3. Motywacja i rozwoj zespolu w zmianie

o analiza luk kompetencyjnych i zapewnienie wsparcia pracownikom
o dostrzeganie i prezentowanie efektow zmian w zespole

o budowanie na réznorodnosci

4, Efektywna komunikacja

o zasady i techniki aktywnego stuchania
o konstruktywna informacja zwrotna

o fundamenty komunikacji bez przemocy

5. Praktyczne podejscie do zmian

o tworzenie warunkow sprzyjajacych efektywnemu przechodzeniu przez zmiany
o podejscie do zmian ,tu i teraz”

o zmiana jako projekt

6. Postepy dzieki zmianom

o sposoby monitorowania nastrojow w zmianie
o zasady prowadzenia angazujacych spotkan operacyjnych i rozwojowych w zespole

o wzmacnianie osobistego zaangazowania w zespole

7. Pytania, dyskusje, konsultacje
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SZKOLENIE ONLINE:

Kazdy uczestnik taczy sie ze swojego miejsca pracy/zamieszkania. Wymagania: komputer/tablet z dostepem do
Internetu, wyposazony w mikrofon, opcjonalnie stuchawki. Link dostepowy do szkolenia dostarczymy
z wyprzedzeniem 1-dniowym.

SZKOLENIE STACJONARNE:

Miejsce szkolenia zlokalizowane w centrum Warszawy, czas dojazdu tramwajem z Dworca Centralnego - okoto
5 minut.

Na 4 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia skontaktujemy sie z Panstwem i przekazemy szczegétowe
informacje na temat lokalizacji szkolenia.

WYKEADOWCA

Menedzer HR z 15-letnim doswiadczeniem we wspoélpracy z zespotami wielokulturowymi i wielopokoleniowymi
w miedzynarodowych korporacjach. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu rekrutacji, szkolen dla pracownikéw
wszystkich szczebli, w firmach o profilu produkcyjnym i sprzedazowym. Zajmowata sie budowaniem komunikacji
zespolow wielopokoleniowych, wielonarodowych, funkcjonujacych w rozporoszonej strukturze organizacyjnej,
nastawionej na osiggniecie celu i prace w atmosferze wspoétpracy.

Obserwujac réznice kulturowe réznych nacji, pokolen, prowadzac powyzej 500 rozmoéw rekrutacyjnych i rozwojowych
rocznie, spotkan z pracownikami wielu szczebli, spotykajac sie z osobami z bardzo zréznicowanych srodowisk
i kultur, obserwowata i caly czas obserwuje, jak wazna jest komunikacja do osiagniecia celu, pracy w atmosferze
wspdtpracy, pozyskania i przekazania wiedzy. Codzienne obcowanie z ludzmi, prowadzenie szkolen z zakresu
komunikacji (na rynku polskim o zagranicznym) pokazato jej, jak latwo mozna zaprzepasci¢ osiagniecie celu,
zdemotywowac sie, a czesto nawet obrazi¢ i pokldcic sie z btahego powodu - réznej, nieskutecznej komunikagcji.

Stad w pracy zawodowej i w Zyciu prywatnym niezmiernie wazna jest umiejetno$¢ komunikowania sie - stuchania,
moéwienia - werbalnego i niewerbalnego. Jest to umiejetnosé, ktérej podstawy mozna pozna¢ w trakcie szkolenia, ale
aby ja utrwali¢, konieczna jest ciggla praca nad soba, swoim stylem porozumiewania sie i jego doskonaleniem.

CENA
790,00 zt + 23% VAT = 971,70 zt brutto

790,00 zt + VAT zw = 790,00 zt brutto - w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany co najmniej w 70%
ze srodkow publicznych.

Przy zgtoszeniu wiecej niz 1 osoby - RABAT 5% dla kazdego uczestnika.

SZKOLENIE ONLINE:

Cena obejmuje: udziat w zajeciach dla 1 osoby, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej, certyfikat ukonczenia
szkolenia, zapewnienie platformy szkoleniowej i dostepu do szkolenia w czasie rzeczywistym, test potaczenia, pomoc
techniczna w razie potrzeby.

SZKOLENIE STACJONARNE:

Cena obejmuje: udziat w zajeciach dla 1 osoby, materialy szkoleniowe, serwis kawowy, lunch, certyfikat ukonczenia
szkolenia.

Cena szkolenia nie obejmuje noclegu.
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