Prowadzenie Assessment i Development Centre

Masz pytania odnosne tego szkolenia? Skontaktuj sie z nami: 22 / 845 52 53, szkolenia@jgt.pl

Wiecej informacji na temat szkolenia znajdziesz rowniez tutaj:
https://www.jgt.pl/szkolenia,assessment-development-centre-adk.html

OPIS SZKOLENIA

Na szkoleniu omowimy zagadnienia takie, jak: co to jest Assessment Center, co to jest Development Center, jak
przygotowac sie do sesji Assessment/Development Centre, projektowanie sesji AC/DC, jak dobiera¢ ¢wiczenia do
kompetencji, rola asesora, formutowanie wnioskdw i interpretowanie sesji AC/DC, sesja informacji zwrotniej.

Assessment Center i Development Center to metody pozwalajace ocenia¢ kompetencje osob bioracych udziat w tych
procesach. Kazda z nich stosowana jest w odmiennych sytuacjach, jednak obie sa kluczowe dla skutecznych
rekruterow i osdb zajmujacych sie rozwojem pracownikow.

Cel szkolenia:

¢ poznanie zasad Assessment i Development Centre,

¢ nabycie umiejetnosci projektowania sesji oraz dobierania ¢wiczen odpowiednich do poszukiwanych
kompetencii,

¢ poznanie roli asesora, zasad obserwacji, formutowania wnioskow i interpretacji ses;ji.

Korzysci ze szkolenia:

¢ umiejetnos$¢ przeprowadzania skutecznych sesji Assessment i Development Centre,
o zwiekszenie efektywnosci dzialan rekrutacyjnych i rozwojowych w organizacji,

e BONUS
W ramach szkolenia maja Panstwo mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnej, godzinnej konsultacji
z trenerem po szkoleniu w dogodnym, ustalonym terminie. Konsultacja daje mozliwos¢ szczegoélowego
omowienia indywidualnych przypadkow, trudnosci i wyzwan w zakresie Assessment i Development Centre.
Jest to czas, w ktorym trener poswieca cala uwage jednemu uczestnikowi. Trener przyjmuje role mentora,
ktory - korzystajac ze swojego doswiadczenia - pomaga zaplanowac¢ dziatania wdrozenia metody AC/DC
W organizacji.

Uczestnicy nabeda wiedze o:

¢ przygotowywaniu i przeprowadzaniu sesji AC/DC na bazie modeli kompetencyjnych,

¢ zasadach i projektowaniu ¢wiczen do sesji AC/DC w oparciu o rodzaje kompetencji,

roli asesora w zakresie obserwacji, formutowania wnioskow, interpretacji sesji,

arkuszach ocen i raportach po sesji AC/DC,

¢ sposobie przeprowadzania sesji informacji zwrotne;j.

Uczestnicy nabeda umiejetnosci:

¢ przygotowania i przeprowadzenia sesji AC/DC,
¢ udzielania informacji zwrotnej uczestnikom sesji,

¢ tworzenia i projektowania ¢wiczen wykorzystywanych w AC/DC.
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Adresaci szkolenia:

¢ 0soby zajmujace sie rekrutacja i chcace poszerzy¢ swoje umiejetnosci prowadzenia wywiadow,
¢ 0soby chcace zosta¢ asesorami,

¢ 0soby prowadzace rekrutacje na stanowiska menadzerskie i specjalistyczne, w ktérych mozna wykorzystac¢
AC,

¢ 0soby zajmujace sie rozwojem pracownikow.
Metody szkoleniowe:

miniwyktady prowadzacego, ¢wiczenia praktyczne indywidualne oraz w grupach (symulacje, gry zespotowe),
dyskusje na forum

PROGRAM

1. Assessment a Development Centre

o czym jest ACiDC
o kluczowe etapy i ¢wiczenia AC/DC
o zakres wykorzystania AC/DC

o rola i kompetencje assessora
2. Projektowanie sesji AC/DC

o kompetencje jako podstawowy fundament sesji

[¢]

jak okresli¢ kompetencje do obserwacji w ramach konkretnego AC/DC

o

przygotowanie profilu kompetencyjnego na potrzeby sesji

[¢]

rodzaje ¢wiczen dopasowane do kompetencji

[¢]

harmonogram sesji

o arkusze ocen
3. Przygotowanie assessora

o kluczowe umiejetnosci assessora

o zadania assessora - prowadzenie, przekazywanie instrukcji, obserwacja, odgrywanie rol, stuchanie,
notowanie, wnioskowanie

o udzielanie informacji zwrotnej po sesji - kluczowe techniki
4. Sesje AC/DC w praktyce

o wybrane ¢wiczenia w praktyce
= dyskusja

= symulacje
= wywiad

= Cwiczenia grupowe

koszyk zadan

J.G.Training, szkolenia specjalistyczne, www.jgt.pl
ul. Olesinska 21, 02-548 Warszawa, tel./fax +48 22 845 52 53, NIP: 898-150-56-07, REGON: 932958345
BRE Bank S.A - mBank 38 1140 2004 0000 3002 3360 7883



o assessor w praktyce
= obserwacja w trakcie ¢wiczen

= tworzenie notatek i raportow

5. Odpowiedzi na pytania zglaszane przez uczestnikow, podsumowanie szkolenia

MIE]JSCE
SZKOLENIE ONLINE:

Kazdy uczestnik taczy sie ze swojego miejsca pracy/zamieszkania. Wymagania: komputer / tablet z dostepem do
Internetu, wyposazony w mikrofon, opcjonalnie stuchawki. Link dostepowy do szkolenia dostarczymy
z wyprzedzeniem 1-dniowym.

SZKOLENIE STACJONARNE:

Miejsce szkolenia zlokalizowane w centrum Warszawy, czas dojazdu tramwajem z Dworca Centralnego - okoto
5 minut.

Na 4 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia skontaktujemy sie z Panstwem i przekazemy szczegolowe
informacje na temat lokalizacji szkolenia.

WYKEADOWCA

Menedzer HR z 15-letnim doswiadczeniem we wspoélpracy z zespotami wielokulturowymi i wielopokoleniowymi
w miedzynarodowych korporacjach. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu rekrutacji, szkolen dla pracownikéw
wszystkich szczebli, w firmach o profilu produkcyjnym i sprzedazowym. Zajmowata sie budowaniem komunikacji
zespolow wielopokoleniowych, wielonarodowych, funkcjonujacych w rozporoszonej strukturze organizacyjnej,
nastawionej na osiagniecie celu i prace w atmosferze wspoipracy.

Obserwujac roznice kulturowe réznych nacji, pokolen, prowadzac powyzej 500 rozméw rekrutacyjnych i rozwojowych
rocznie, spotkan z pracownikami wielu szczebli, spotykajac sie z osobami z bardzo zréznicowanych srodowisk
i kultur, obserwowata i caly czas obserwuje, jak wazna jest komunikacja do osiagniecia celu, pracy w atmosferze
wspdtpracy, pozyskania i przekazania wiedzy. Codzienne obcowanie z ludzmi, prowadzenie szkolen z zakresu
komunikacji (na rynku polskim o zagranicznym) pokazato jej, jak latwo mozna zaprzepasci¢ osiagniecie celu,
zdemotywowac sie, a czesto nawet obrazi¢ i pokldcic¢ sie z btahego powodu - réznej, nieskutecznej komunikacji. Stad
w pracy zawodowej i w zyciu prywatnym niezmiernie wazna jest umiejetnos¢ komunikowania sie - stuchania,
moéwienia - werbalnego i niewerbalnego.

CENA
1390,00 zt + 23% VAT = 1709,70 zl brutto

1390,00 zt + VAT zw = 1390,00 zt brutto - w przypadku, gdy udziat w szkoleniu jest finansowany co najmniej
w 70% ze srodkéw publicznych.

Przy zgtoszeniu wiecej niz 1 osoby - RABAT 5% dla kazdego uczestnika.
SZKOLENIE ONLINE:
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Cena obejmuje: udziat w zajeciach dla 1 osoby, materialy szkoleniowe w wersji elektronicznej, certyfikat ukonczenia
szkolenia, zapewnienie platformy szkoleniowej i dostepu do szkolenia w czasie rzeczywistym, test potaczenia, pomoc
techniczna w razie potrzeby.

SZKOLENIE STACJONARNE:

Cena obejmuje: udziat w zajeciach dla 1 osoby, materialy szkoleniowe, serwis kawowy, lunch, certyfikat ukonczenia
szkolenia.

Cena szkolenia nie obejmuje noclegu.

Jesli sa Panstwo zainteresowani zarezerwowaniem miejsca w hotelu korzystajac z naszego posrednictwa - prosimy
o kontakt.

Cena noclegu zalezy od terminu i od wolnych miejsc w hotelu. Im wcze$niej dokonamy rezerwacji, tym tatwiej

o miejsce w hotelu i uzyskanie dobrej ceny.

Wspdlpracujemy z hotelami znajdujacymi sie w poblizu miejsca szkolenia:
Podane nizej ceny obowigzuja do konca 2020 roku (specjalna promocja)

Hotel Premiere Classe, ul. Towarowa 2, Warszawa
Koszt: od 169 zl (jedynka ze $niadaniem) i od 194 zi (dwdjka ze $niadaniem)
tel. +48 22 582 72 06, www.premiere-classe-warszawa.pl/pl

Hotel Campanile, ul. Towarowa 2, Warszawa
Koszt: od 250 zt (jedynka ze $niadaniem) i od 287 zt (dwdjka ze $niadaniem)
tel. +48 22 582 72 04, www.campanile-warszawa.pl/pl

Hotel Golden Tulip, ul. Towarowa 2, Warszawa
Aktualnie trwa remont hotelu - planowany do konca 2021 roku.
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